Lasaret 2019/2020



Pedagogisk personal

Antal larare: 17 (sammantaget 14 heltidstjdnster)

Larartathet (antal elever/heltidstjanst) 15/1
Andel undervisande personal med lararlegitimation 76%
Andel undervisande personal som saknar behdrighet 56%




Resultat skolans elever

Samtliga betyg satta pa skolan ldsaret 19/20

A 190 st (726): _—

E: 403 st (15%): —_—

C- 776 st (29%): —_—

D: 645 st (24%): —

2= 637 st (23%): |

F: 60 st (296): [

Saknas: é st (0%6): I

Totalt: 2717 st

Meritvarde for samtliga klasser: 230,6.

Andelen fullstindiga betyg samtliga elever:
Flickor Pojkar Totalt
90% 85% 88%




Resultat ak 7

Samtliga betyg ak 7 lasaret 19/20

A 108 st (396): -
e 211 st [13%5): I
C: 445 st (31%): R
D 317 st (22%): I
E 308 st (22%): N
F: 33st {2%6): [ ]
Saknas: 3st (05%): I
Totalt: 1425 st
Meritvarde for samtliga klasser i ak 7: 231,5.
Andelen fullstandiga betyg i 3k 7:
Flickor Pojkar Totalt

93% 83% 88%




Meritvarde och betyg ak 7

Meritvirde och férdelning av satta betyg mellan klasserna (%) i ak 7 l4saret 19/20

Meritvirde & B C D E F Saknas
18A 220,7 8 12 28 21 24 6(n=22) | 1(n=3)
12B 239,2 11 15 36 19 18 2 (n=6) 0
18C 228,4 4 15 29 26 26 1 (n=3) 0
18D 239,3 F 17 31 23 20 1(n=2) 0




Betyg satta i alla amneniak 7

A B C D E F Saknas

Eng 10 18 39 21 10 3 0
Idh 6 20 30 27 15 2

Ma 7 14 35 20 16 7 0
Sprak 12 13 30 23 17 4 0
Modersmal 25 50 0 0 25 0 0
Musik 11 22 36 17 13 1 0
Bi 2 15 29 27 26 2 0
Fy 3 14 27 22 31 3 0
Ke 6 15 34 17 28 0 1
Ge 6 14 30 26 19 5 0
Hi 10 10 22 33 21 5 0
Sh 11 13 30 21 24 1 0
Slajd 0 0 32 29 39 0 1
Sv 10 17 28 17 27 2 1
Teknik 5 13 29 30 20 4 0




Fordelning av andel godkanda i matematik, engelska
och svenska mellan pojkar och flickor i ak 7

Flickor Pojkar Totalt
Matematik 95% 90% 93%
Svenska 98% Q8% 98%
Engelska 959 100% Q7%




Resultat ak 6

Samtliga betyg ak 6 ldsaret 19/20

A 82 st [69%6): .
B: 192 st (15%): I
- 331st (263%); I
D 328 st (25%): I
E: 329st (25%): I
F- 27 st (2%]: N
Saknas: 3 st (0%): |
Totalt: 1292 =5t
Meritvirde fér samtliga klasser i ak 6: 229,3.
Andelen fullstindiga betyg i ak 6
Flickor Pojkar Totalt
87% B7% 87%




Meritvarde och betyg ak 6

Meritviarde och férdelning av satta betyg mellan klasserna (%) i 3k 6 l&saret 19/20

Meritvirde A B C D E F Saknas
19A 238,1 10 14 29 23 25 0 (n=0) 0
19B 244,32 7 20 27 28 18 0 (n=0) 0
19C 214.4 3 13 21 27 33 3 (n=10) 1 {n=3)
19D 220,3 5 13 26 24 27 5 (n=17) 0




Betyg satta i alla amneniak 6

B C D E F Saknas
Bild 8 13 37 16 25 1 0
Eng 15 20 19 22 18 B 0
HEKK 2 20 27 36 14 1 0
Idh 5 23 28 31 11 3 0
Ma 5 18 25 19 28 B 0
Sprak 6 15 28 20 30 1 1
Modersmal 0 50 0 0 50 0 0
Musik b 11 17 31 34 1 0
NO 5 19 33 18 22 4 0
S0 14 13 21 23 28 1 0
Slajd 0 0 16 43 41 0 1
Sv 9 14 26 27 24 0 0
Teknik 3 10 34 21 31 1 1




Fordelning av andel godkanda i matematik, engelska
och svenska mellan pojkar och flickor i ak 6

Flickor Pojkar Totalt
Matematik 90% 96% 94%
Svenska 100% 100% 100%
Engelska 91% 96% 94%




Elevernas upplevelse av utbildningen

Lararen forklarar
vad jag gbr bra och |Jag upplever att Det rader bra lag fragar efter hjilp
lag tycker att jag hur jag ska gbra fér |ldraren tror pd min  |stimning mellan Jag far hjilp och och stdd nar jag lag dr néjd med min

Amne lart mig mycket att utvecklas formaga elever och ldrare  |stid di jag behdver |behdver Det dr bra arbetsro | egna insats (S5=max)
Bild 7,2 7,6 7.3 7.7 7,3 7,1 6,6 3,9
Engelska 6,1 6,3 6,8 6,5 .6 6,5 6,2 3,7
Franska 29 st 6,8 6,6 6,7 7.6 6,7 6,0 6,8 3,4
Hemkunskap PR 7.3 7.0 7.2 7,2 7,3 7,0 3,5
ldrott och hilsa 6,9 6,5 6,9 73 6,9 6,7 7,0 3,9
Matte 7,6 1,6 8,1 7.5 7.9 7,7 6,7 3,7
Musik 7,1 7,3 7.5 7.7 7.7 7,5 7,4 3,9
NO 7,9 7,6 7.7 76 7.6 7,5 6,9 3,7
S16)d 6,3 6,4 6,9 8,1 = 8,0 7,2 3,8
50 8,0 7,6 7.8 8,2 7.9 7,6 7,3 3,8
Spanska 114 st £4 5,1 54 51 5,5 5,9 5,1 3,1
Sprakval Engelska 13 st 5,7 5,7 B2 2.1 7,0 6,0 5.4 3,7
Svenska 6,8 7,0 7.6 7.7 7.4 7,2 5,8 3,7
Tyska 46 st 8.0 8,5 8,8 g0 g0 7,9 6,7 42
Medel pa skolan 1,0 6,9 1,2 1,2 7,2 7,1 6,6 3,7




Skolenkat Elev Vt20 (Ht19)

Nykopings Enskilda Grundskola 19ABCD 18ABCD Alla

Vt20 (Ht19) Vt20 (Ht19) Vt20 (Ht20)

Jag trivs pa skolan 7.8 (9) 8.2 (8.2) 8(8.6)

fritiden

Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling 7.4 (8.1) 7.8 (7.9) 7.6 (8)

Jag upplever sillan stress 5.2 (6.2) 5.1(5.2) 5.2 (5.7)

Det &r latt att fa kontakt med elevhilsoteamet (skolskoterska, 6.9 (8) 7.4 (6.7) 7.2 (7.4)
kurator, SYV, specialpedagog) pa var skola

Elevhilsoteamet fragar oss elever hur vi upplever var hélsa, skol- 4.8 (6.4) 5 (5) 4.9 (5.7)
och livssituation

Elevhdlsoteamet &r synligt i var vardag 6.5 (7.5) 6.2 (5.7) 6.2 (6.6)

6.5 (7.6) 6.7 (6.8) 6.6 (7.2)




Skolenkat Elev Vt20 (Ht19)

Nykopings Enskilda Grundskola 19A 198 19C 19D 18A 18B 18C 18D

26 st (25 st) 25 st (22 st) 22 st (22 st) 20 st (20 st) 19 st (23 st) 23 st (18 st) 19 st (18 st) 27 st (22 st)

Jag trivs pa skolan 8.3(9.8) 8.1(8.8) 6.2 (8.9) 8.5 (8.4) 7.3 (8.1) 8.7 (8.6) 8.3 (8.4) 8.3 (8.0) 8.0 (8.6)

Jag kdnner mig trygg pa skolan 7.8 (9.6) 8.3 (8.8) 6.1 (8.6) 8.0 (8.4) 7.6 (8.3) 8.6 (8.5) 8.4 (8.5) 8.3 (7.9) 7.9 (8.6)

| klassen rader en god stamning 7.2 (8.6) 7.3(7.7) 6.0 (8.0) 7.3 (7.4) 6.1 (7.1) 8.8 (9.1) 7.8 (8.2) 7.9 (7.9) 7.3 (8)

Pa skolan rader en god stamning 7.0 (8.6) 6.8 (7.2) 5.3(7.7) 7.0 (7.5) 6.5 (6.9) 7.3 (7.2) 7.2 (7.4) 7.6 (7.5) 6.9 (7.5)

Jag upplever att jag far arbetsro pa 5.9 (6.9) 6.4 (5.8) 4.7 (6.9) 6.3 (6.4) 5.2 (6.0) 6.3 (6.6) 6.2 (7.0) 6.7 (6.0) 6.0 (6.4)
lektionerna

Jag har latt att koppla bort tankarna pa 6.6 (7.8) 6.7 (6.9) 5.3 (6.3) 6.4 (7.2) 4.5 (6.7) 6.1 (6.3) 6.1 (6.4) 4.1 (4.7) 5.7 (6.6)
skoluppgifter under fritiden

Jag ar inte utsatt for diskriminering eller 8.8 (9.2) 8.4 (8.6) 6.1 (6.6) 5.8 (8.2) 8.3 (8.0) 8.5 (7.6) 6.9 (8.1) 7.4 (8.0) 7.6 (8)

krankande behandling

Jag upplever sillan stress 5.8 (7.0) 5.5 (5.4) 4.2 (5.8) 5.4 (6.7) 5.9 (6.2) 5.3 (5.6) 5.6 (5.6) 4.0 (3.6) 5.2 (5.7)

Det &r I4tt att f& kontakt med 6.9 (7.9) 7.6 (8.1) 6.5 (8.0) 6.6 (8.0) 7.5 (7.4) 7.3 (6.4) 7.5 (6.3) 7.3 (6.4) 7.2 (7.4)
elevhilsoteamet (skolskoterska, kurator,
SYV, specialpedagog) pa var skola

Elevhdlsoteamet fragar oss elever hur vi 4.0 (5.5) 4.7 (6.3) 5.4 (7.5) 5.0 (6.6) 5.7 (5.7) 4.4 (4.1) 5.4 (4.8) 4.7 (5.1) 4.9 (5.7)
upplever var hilsa, skol- och livssituation

6.2 (7.1) 6.9 (8.1) 6.3 (8.3) 5.2 (6.4) 7.3 (6.2) 6.0 (5.7) 5.9 (5.6) 5.7 (5.3) 6.2 (6.6)
6.8 (8.0) 7.0 (7.4) 5.6 (7.5) 6,5 (7.4) 6.5 (7.0) 7.0 (6.9) 6.8 (6.9) 6.5 (6.4) 6.6 (7.2)




Skolenkat Personal Arbetsmiljo Vt20 (Ht19)

Nykoépings Enskilda Grundskola Lirare 17(12) Ledning, EHT 8(7) All personal 25(19)

Vt20 (Ht19) Vt20 (Ht19) Vt20 (Ht20)
Jag trivs pa min arbetsplats 9.8 (9.6) 9.2 (9) 9.6 (9.4)

Jag trivs med mina arbetsuppgifter 8.5(9.2) 8.9 (8.7) 8.6 (9)
Jag kdnner mig trygg pa min arbetsplats 9.8 (9.9) 9.8 (9.4) 9.8 (9.7)
Jag kdnner mig respekterad pa min arbetsplats 9.6 (9.4) 8.9 (8.9) 9.4 (9.2)

Vi kan diskutera 6ppet och fritt pa min arbetsplats 9.4 (9.7) 8.9 (9.1) 9.2 (9.5)

Pa min arbetsplats rader god stamning 9.6 (9.7) 9.1 (8.9) 9.5 (9.4)

Vi lar av varandra pa min arbetsplats 8.6 (8.6) 8.9 (8.4) 8.7 (8.5)

Jag ar INTE utsatt for diskriminering eller krinkande behandling pa arbetet 9.8 (9.9) 9.5(9.7) 9.7 (9.8)

Jag upplever sillan stress 6.9 (7.5) 6.5 (6.1) 6.8 (7)

Jag har ltt att koppla bort tankarna pa arbetet under min fritid 7.4 (8.1) 6.5 (6) 7.1(7.3)

Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning 7.8 (8.2) 7.5 (7.4) 7.7 (7.9)
Jag har méjlighet till aterhamtning i arbetet 6.9 (7.8) 6.4 (5.4) 6.7 (6.9)

Jag har tillrackligt med tid fér att hinna med mina arbetsuppgifter 7.7 (7.8) 6.9 (6.4) 7.4 (7.3)

Jag kan pa ett bra satt forena mitt arbete med mitt privatliv 8.5(8.2) 8(7.1) 8.4 (7.8)
8'6 (8.8) 8'2 (7.9) 8.5 (8.5)




Skolenkat Personal Kultur Vt20 (Ht19)

Nykopings Enskilda Grundskola Lirare 17(12) Ledning, EHT 8(7) All personal 25(19)

KASAM Vt20 (Ht19) Vt20 (Ht19) Vt20 (Ht20)

Det finns tydliga ramar som definierar mitt arbete (rutiner, I6nekriterier, vardegrund etc) 8.1(8.5) 7.5 (6.7) 7.9 (7.8)

Jag vet vad som forvantas av mig 8.5(9.2) 8.1(7.9) 8.4 (8.7)

Jag har tillrackligt tid till forfogande for att klara mitt jobb 8.0(8.3) 7.6 (7.0) 7.9 (7.8)

Det ar latt att radfraga mina kollegor om jag stélls infér svarigheter 9.6 (9.3) 8.8 (8.1) 9.3 (8.9)
Jag kdanner mig delaktig i skolans utveckling 9.1 (8.3) 8.6 (9.4) 9.0 (8.7)

Jag ar n6jd med mina majligheter att paverka hur jag ska utféra mitt arbete 9.1(9.1) 9.0 (9.0) 9.1(9.1)

Jag ar n6jd med majligheterna att paverka forlaggningen av min arbetstid 8.9 (8.5) 9.2 (9.0) 9.0 (8.7)




Slutsatser elevenkat arbetsmiljo

* Trygghet och trivsel varierar mellan klasserna men éverlag trivs eleverna pa skolan och
kanner sig trygga

e Stamningen upplevs vara god i saval klasser som pa skolan men varierar mellan klasserna
* Arbetsron behdver férbattras

. I\/Iéngadelever har svart att koppla bort tankarna pa skolan pa sin fritid och kanner sig
stressade

* Manga elever upplever inte att de blir krankta eller diskriminerade men detta varierar
mellan klasserna och inom klasserna

* Eleverna tycker att det ar |att att fa kontakt med EHT men att EHT inte efterfragar
elevernas maende

* Overlag uvaisas goda resultat géllande arbetsmiljo, men for att forbattra arbetsmiljon
ytterligare behover vi stilla foljdfragor till de grupper av elever, klasser som upplever
otrygghet, stress osv for att fa en klarare bild av vad som orsakar dessa negativa
upplevelser



Klassernas utvardering arbetsmiljo

Positivt om skolans arbetsmiljo:

* Bra lokaler och miljo

* Bra personal

* Bra med rastvardar och rastaktiviteter och kiosk
* Elevinflytande

e Tva vuxna i klassrummet under flera lektioner

* Bra att byta platser med jamna mellanrum



Klassernas utvardering arbetsmiljo

Eleverna identifierar foljande riskomraden:
* Omkladningsrummen

e Kapprummet och angransande toaletter

* Fotbollsplanen

* | samband med gruppindelningar

 Trafik i naromradet

* Pratigt och stokigt vissa lektioner



Klassernas utvardering arbetsmiljo

Eleverna forslag pa atgarder, forbattringar:

* Justera scheman for nar eleverna vistas i omkladningsrummen samt 6ka
vuxennarvaron.

e Storre eller fler omkladningsrum narmare skolans huvudbyggnad samt med
fler bankar, krokar och garna musik i omkladningsrummen.

* Elevskap
 Storre skolgard och fler aktiviteter, spel att valja mellan.

* Larare bli lite strangare pa lektionen och f6lja konsekvenstrappan och
"ringa hem" nar elev stor pa lektionerna. "Ora som mater ljudvolym.

* Fler korta pauser under langa lektioner

* Fler trivseldagar och aktiviteter och alla skall tanka pa att ha ett tevligt
bemdtande

* Fler toaletter pa 6vre plan
 Alla larare skall kontrollera och anvanda provschemat



Sammanfattning Resultat Skyddsrond

ldentifierade problem, riskomraden:

* Varma klass- och arbetsrum pa solsidan
 Dalig ventilation i vissa utrymmen

* Ventilationen avger ljud i vissa utrymmen

* Tung trafik i naromradet och mellan omkladningsrum och
gymnastiksal



Sammanfattning Resultat Trygghetsvandring
och trygghetsteamets utvardering

ldentifierade problem, riskomraden:

* Toaletterna

* Omkladningsrummen

* Nar folk springer i korridorer och ar hogljudda

* Ibland ett trakigt bemotande mellan eleverna

e Saknas en lugn, tyst plats att dra sig undan pa tex for att lasa

* Trang i korridorer och pa gemensamma ytor

* Inga overgangsstalle till/fran skolan och manga lastbilar i naromradet
 Stokigt i kapprummet



Sammanfattning Resultat Trygghetsvandring och
trygghetsteamets utvardering

|dentifierade styrkor, goda exempel arbetsmiljo:

e Pa fragan "Pa vilka platser i skolan tycker du om att vara?" Svarar
MANGA elever OVERALLT

* Tryggt for det mesta, framfoérallt nar vuxennarvaron ar god
e Kaffekoppen ar lugnare

* Nedre vaningen ar "frasch"

* Trevlig med "skolvardinna" som moter upp pa morgonen



Vara fokusomraden lasaret 20/21

1. Trivsel och trygghet
2. Stress och studiero

3. Formativt forhallningssatt, ledning, stimulans och
stod



Atgarder for okad trivsel och trygghet

Otrygga platser (korridorer, matsal, skolgard, omkladningsrum)

* Vi patalar nar elever springer i korridorerna, blockerar vagen eller anvander
olampligt sprakbruk samt foljer konsekvenstrappan

* Videlar in eleverna i matgrupper och har fortsatt hog vuxennarvaro i
matsalen samt ser 6ver miljon

* Vi fordelar resurser till skolgarden och fortsatter med rastaktiviteter samt
utokar skolgardens yta

* Vi ser over schemat for att undvika trangsel i omkladningsrummen och hojer
vuxennarvaron genom rastvardar

* Vi for dialog med hyresvard om upprattande av en yttre miljo som ger
sakrare transporter till och fran skolan, mellan skolans olika lokaler samt
for dialog med kommunen om att uppratta overgangsstall dver gator mellan
skola och busshallsplats



Atgarder for minskad stress och 6kad studiero

* Vi férlanger en mentorstid i veckan for att frigora tid till férebyg%(ande arbete
(vardegrundsarbete, samtal kring sjalvbild och prestation, natetik,
studieteknik etc.)

* Vi tar upp mentorstiden som en staende punkt pa torsdagskonferensen for
att stotta mentorer och valja tema till mentorstider

* Vi ar restriktiva med att slappa ut eleverna fran klassrummet under lektioner

* Vi kontrollerar datoranvandandet under lektionstid och styr 6ver nar datorn
ska vara upp-/hopfalld

* Vi anvander provschemat for samtliga prov, uppgifter och laxor

* Vi anvander teams funktioner for uppgifter

* Vi bestammer placering i klassrummet och anvander placeringsschema
* Vi har liknande rutiner vid lektioners start och slut



Atgarder for att framja formativt
forhallningssatt, ledning, stimulans och stod

Vi tydliggor de sju fragorna i var undervisning

* Vi anvander ett formativt forhallningssatt i var undervisning (Var
befinner sig eleven? Vart ska eleven? Hur kommer eleven dit?)

* Det formativa forhallningssattet diskuteras i amnesgrupperna och
finns med vid amnesplanering

Vi anordnar fortbildning i formativt forhallningssatt
* Vi anordnar fortbildning i att undervisa och moéta elever med NPF

* Vi kompletterar "betygsvarningsdokumentet” med dokumentation av
extra anpassningar och atgardsprogram



