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Varda relationer

P4 vir skola ér samarbete centralt
for vért sitt att arbeta och lira. Vi
bygger och vérdar relationer som
genomsyras av delaktighet, tillit,
dmsesidighet och #rlighet. Vi bir
alla skolans kultur i vardagen
genom att siitta griinser och pdtala
savil goda exempel som avvikelser

Virt sitt att samarbeta utgir frin
en gemensam malsittning dér vi
oavsett roll, tar ansvar bide for
helheten och delheterna. Vi deltar
aktivt i de sammanhang dir vi
ingdr och visar ansvar genom att
folja 6verenskommelser och
beslut. Vi gér som vi sagt.

Vi visar éppenhet och
prestigeloshet. Vi vigar se bide
problem och méjligheter, hela
tiden med flexibilitet och fokus

Patala

Gér som vi sagt
Taansvar for helheten
Fokusera pé l6sningar

Dela med dig

P4 vir skola beméter vi
varandra med dmjukhet
och omtanke. Vi visar
intresse, lyssnar aktivt
och bekriftar varandra
positivt. Vi talar med
varandra, inte om
varandra.

Vi utgr frin att alla
minniskor ir olika och att
det ir en foérdel. Genom
véir 6ppenhet bjuder vi in
och ldr kinna andra.-Vi
beméter varandra med
respekt, i tilltal och
handlingar.

Vi berér och utvecklar
varandra som personer
vilket gor vir skola till en
trygg och inspirerande

Lyssna aktivt

Bekrifta

Prata med och inte om
Bemét med respekt

Stamning

P& vir skola vardar vi en
vilkomnande stimning.
Vir gemenskap i arbete
och ldrande praglas av
virme, lugn och
engagemang. Vi ér
vinliga och positiva. Vi
ser och lyfter det goda
hos varandra.

Vi rér oss "med litta
steg” och stark
framtidstro. | vér skola
lyckas vi tillsammans
utan att framsteg sker
pé andras bekostnad.

Vi visar lust, kreativitet
och gladje och har nira
till skratt,

Visa nyfikenhet

Ta emot med hjirtat
Gliads med andra
Viilj tillstand

Meningsfullt Larande

I vért lirande kan hela ménniskan vixa
for att férverkliga sin potential.
Utvecklingen av individen ér lika
viktig som utvecklingen av kunskaper
och de tvd samverkar. Hos oss kan alla
vixa och lyckas dven om vi gér det pé
olika sitt. Vi gér lirandet tydligt,
meningsfullt och hanterbart for alla.

Minniskor vixer i mote med andra.
Hos oss sker mycket av ldrandet i
samverkan med andra. En central del
av vér kultur dr utvecklande samtal
och diskussioner dir vi ger varandra
utvecklande feedback.

Som ldrande individer visar vi
nyfikenhet och kunskapstérst och tar
ansvar for var egen utveckling, Vi
soker efter den begriplighet och
mening vi behéver. Vi efterfrigar
feedback och utmaningar som fir oss

Tydliggér larandet
Ge feedback
Efterfraga feedback

Utveckling

P4 vir skola ar det lika naturligt
att utveckla vdra gemensamma
arbetssitt som att utvecklas som
individer. Vi omvandlar véra
erfarenheter till strukturer och
metoder som ger var och en
hivsting i arbetet. Genom att vi
samarbetar och lir av varandra
blir vart arbete likvardigt.

Vi har tydliga réda trddar, frin
visioner via strategier och
metoder till konkreta mitbara
mal. Vi tar vara resultat pa allvar
och analyserar tillsammans och
identifierar itgirder som leder
framdt. For oss som organisation
handlar utveckling i huvudsak
om férmagan att dndra vira
arbetssitt efter gjorda
erfarenheter.

ié lésniniar. mill'é for lirande. att vixa.

Prova och anvind
Ta ansvar for resultat
Analysera




